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Missions de la référente handicap

Accueil & écoute Echanger avec toute personne en situation de handicap pour identifier ses besoins
spécifiques avant, pendant et apres la formation.

Analyse & orientation Analyser la faisabilité de la formation et orienter si nécessaire vers Agefiph, Cap Emploi
ou MDPH.

Adaptation Adapter le rythme, les supports, les méthodes selon le type et le degré de handicap.

pédagogique

Aménagement Proposer location de salle adaptée ou déplacement chez I'apprenant (rayon 1h autour
de Crest).

Suivi Assurer un suivi individualisé tout au long du parcours de formation.

Contacts ressources externes

_

Agefiph Insertion professionnelle des PSH www.agefiph.fr - 0 800 11 10 09
Cap Emploi Accompagnement vers 'emploi www.capemploi.net - Via France Travail
MDPH Dréme Maison Départ. Personnes Handicapées 04 75 79 84 84 - mdph@ladrome.fr

FIPHFP Fonds handicap fonction publique www.fiphfp.fr
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GUIDE ACCESSIBILITE PAR TYPE DE HANDICAP

Tableau de priorité d'adaptabilité par domaine de formation

Signification Niveau d'aménagement

Handicap Visuel

HA Handicap Auditif
HM Handicap Moteur
HC Handicap Cognitif
1/2/3 Ordre de priorité d'adaptabilité (1 = prioritaire)
++ Aménagement majeur — adaptation importante nécessaire Délais supplémentaires possibles

- Aménagement mineur — adaptation aisée a mettre en place ~ Mise en ceuvre rapide

Tableau d'accessibilité par domaine de formation

Handicap Visuel (HV) HV1 -- HV1 -- HV1 - HV1 -

Handicap Auditif (HA) = - - - - -
Handicap Moteur (HM) HM1 ++ HM2 ++ HM2 ++ HM2 ++ HM2 ++ HM1 --
Handicap Cogpnitif (HC) HC2 -- HC3 ++ HC3 ++ HC3 ++ HC3 ++ HC2 --

Important : Selon le degré du handicap, certaines formations seront accessibles avec aménagements et d'autres
non. La meilleure approche est toujours un échange personnalisé avec Karen Leporini pour évaluer la situation et
trouver la solution adaptée.

Engagement CFB

» Analyse des besoins spécifiques de chaque apprenant en situation de handicap

» Mise en place d'outils adaptés selon les conclusions de I'analyse



» Aménagement ou location de salle adaptée, ou déplacement chez I'apprenant (rayon 1h autour de
Crest)

+ Orientation vers les organismes spécialisés : Agefiph, Cap Emploi, MDPH Dréme

* Suivi individualisé tout au long du parcours de formation
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